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Вы построили карьеру и добились признания, но в какой-то 
момент старые стратегии перестали приносить драйв, а цели — 
удовлетворение. Это не кризис компетенций и не выгорание, 
а сигнал о переходе на новый уровень зрелости. Прежних на-
выков, привычек мышления и поведения уже недостаточно.

«Интегральный трек» — единственная в России комплексная 
программа личностной трансформации от Института Коучинга. 
Она создана на базе опыта многолетнего сопровождения 
топ-менеджеров в периоды роста и кризиса. 

Трек предполагает работу на глубоком уровне идентичности, 
объединяя  мышление, эмоции, телесные привычки и поведен-
ческие стратегии в единую систему. Благодаря этому изменения 
не требуют постоянного жесткого самоконтроля, а становятся 
вашей новой нормой.

Работа по методике, описанной в книге, поможет:
 ― найти системный путь выхода на новый этап лидерства;
 ― вернуть ощущение контроля над ситуацией;
 ― управлять энергией в условиях сверхнагрузок; 
 ― отказаться от повторяющихся сценариев в пользу зрелых 
моделей управления. 

Эта книга — для лидеров, которым важно не просто усилить 
влияние, а сохранить целостность. Для тех, кто готов менять не 
только цели, но и глубинные модели мышления — и делать это 
системно.
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