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Почему стоит 
прочесть эту книгу

К нам то с Запада, то с Востока периодически приходят раз-
ные учения об управлении, которые мы пытаемся применить 
в наших реалиях. Но, как сказал классик, «умом Россию не по-
нять». И действительно, эти концепции либо не приживаются 
у нас вовсе, либо не дают тех результатов, которые деклариро-
вались изначально и были получены там, где этот опыт сфор-
мировался. Почему так происходит? Западные страны имеют 
многовековую историю ведения бизнеса, а мы бóльшую часть 
ХХ века жили при совершенно ином строе. Да и зарубежные 
практики нужно адаптировать к нашей реальности.

В этой книге я делюсь своим опытом, практическими на-
работками друзей, коллег, руководителей и учителей. Мно-
гие идеи покажутся знакомыми, возможно, вы с ними уже 
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сталкивались:  где-то читали либо слышали о них. Мои зна-
ния и навыки тоже почерпнуты из разных источников, в их 
основе лежат разные теории. Но эти вводные я апробиро-
вал на практике, учел и исправил свои ошибки и выдаю вам, 
по существу, рабочие инструменты, благодаря которым и сам 
смог сделать успешную карьеру, и постоянно помогаю дру-
гим. Уверен, что, прочитав мою книгу, вы сможете ответить 
на многие вопросы, прежде ставившие вас в тупик, поймете, 
почему движение вперед и вверх дается так тяжело, сумее-
те оценить затраты своего временнóго ресурса и понять, как 
определять приоритеты. Я всегда открыт для общения, и мне 
будет приятно ответить на любые ваши вопросы, связанные 
с развитием себя и своих подчиненных.

Книга будет интересна руководителям любого уровня 
в любой сфере деятельности. Я постарался осветить основ-
ные проблемы, имеющие отношение и к работе по найму, 
и к ведению собственного бизнеса, и даже к семье, —  ведь 
мы управляем в первую очередь собой. Читатель найдет на ее 
страницах базовые знания по управлению —  начиная с одно-
го человека, то есть себя самого, и заканчивая чуть ли не мно-
готысячной армией подчиненных. Прежде всего книга пред-
назначена для молодых, только назначенных руководителей, 
однако и для собственников малого бизнеса, имеющих в под-
чинении всего несколько человек, она тоже окажется по-
лезной. Обобщая сказанное, можно отметить, что эта кни-
га представляет интерес для всех, кто обладает силой воли 
и не боится брать ответственность на себя.

Читайте, изучайте, пользуйтесь знаниями и опытом пре-
дыдущих поколений —  адаптируйте, модернизируйте и улуч-
шайте их. Помните, что движение —  это жизнь! Двигайтесь 
вперед и  развивайтесь, каждый день, каждое мгновение. 
И вы всегда будете на вершине успеха!

В добрый путь!




