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СЛЕВА и справа визитные кар-
точки одного и того же человека. 
Но воспринимаем мы его абсолют-
но по-разному.

Человек в левой колонке сообща-
ет, кто он.

Человек в правой колонке более 
амбициозен. Он хочет, чтобы его 
так воспринимали.

Окружающие будут видеть вас 
таким, каким вы сами себя счита-
ете.

Когда Чарльз Саатчи основал свое 
рекламное агентство Saatchi & 
Saatchi, к его компании относи-
лись как к креативному бутику.

Фирменный бланк должен был 
выглядеть как бланк банка. (Почти 
15 лет спустя они попытались 
купить банк.)

Треть средств он потратил 
на рекламу на всю полосу в Times.

Он хотел, чтобы его компания 
выглядела солидно.

РАЗЫГРАЙТЕ КОЗЫРИ

http://www.mann-ivanov-ferber.ru/books/vsegda_stremis_k_bolshemu/

http://www.mann-ivanov-ferber.ru/books/vsegda_stremis_k_bolshemu/?utm_source=nkk&utm_medium=pdf&utm_campaign=get-chapter&utm_content=%D0%92%D0%B0%D0%B6%D0%BD%D0%BE+%D0%BD%D0%B5+%D1%82%D0%BE%2C+%D0%BA%D1%82%D0%BE+%D1%82%D1%8B+%D0%B5%D1%81%D1%82%D1%8C%2C+%D0%B0+%D1%82%D0%BE+%D0%BA%D0%B5%D0%BC+%D1%82%D1%8B+%D1%85%D0%BE%D1%87%D0%B5%D1%88%D1%8C+%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%8C
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ВАМ ИЗВЕСТНА эта прописная 
истина, но задумываетесь ли вы 
над ней?

Вот пример.

Я — талантливый архитектор 
из престижной компании.  

Richard Rogers Partnership, 
на пример.

Я на хорошем счету, меня ценят 
как профессионала и хорошо пла-
тят. Но за стенами компании меня 
не знает никто.

Я погряз в своей работе.

А вы — первокурсник архитектурно-
го института. 

ВАЖНО НЕ ЧТО ВЫ ЗНАЕТЕ...

http://www.mann-ivanov-ferber.ru/books/vsegda_stremis_k_bolshemu/

http://www.mann-ivanov-ferber.ru/books/vsegda_stremis_k_bolshemu/?utm_source=nkk&utm_medium=pdf&utm_campaign=get-chapter&utm_content=%D0%92%D0%B0%D0%B6%D0%BD%D0%BE+%D0%BD%D0%B5+%D1%82%D0%BE%2C+%D0%BA%D1%82%D0%BE+%D1%82%D1%8B+%D0%B5%D1%81%D1%82%D1%8C%2C+%D0%B0+%D1%82%D0%BE+%D0%BA%D0%B5%D0%BC+%D1%82%D1%8B+%D1%85%D0%BE%D1%87%D0%B5%D1%88%D1%8C+%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%8C
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Вы напечатали визитки: «Энто-
ни Тейлор. Архитектор». 
А лучше — «Архитектурное бюро».

Вы болтаете со знакомыми в баре, 
набиваете себе цену и демонстри-
руете визитку, как медаль.

Вас назовут авторитетным специа-
листом или архитектором-прак-
тиком.

Я же, не умеющий вести себя 
в обществе и лишенный амбиций, 
останусь незамеченным. Господи-
ном Никто. 

Несправедливо? Такова жизнь. 

Если вы знаете, в чем подвох, то 
можете разыграть козыри.

http://www.mann-ivanov-ferber.ru/books/vsegda_stremis_k_bolshemu/

http://www.mann-ivanov-ferber.ru/books/vsegda_stremis_k_bolshemu/?utm_source=nkk&utm_medium=pdf&utm_campaign=get-chapter&utm_content=%D0%92%D0%B0%D0%B6%D0%BD%D0%BE+%D0%BD%D0%B5+%D1%82%D0%BE%2C+%D0%BA%D1%82%D0%BE+%D1%82%D1%8B+%D0%B5%D1%81%D1%82%D1%8C%2C+%D0%B0+%D1%82%D0%BE+%D0%BA%D0%B5%D0%BC+%D1%82%D1%8B+%D1%85%D0%BE%D1%87%D0%B5%D1%88%D1%8C+%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%8C
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НА ЛЕКЦИИ мы, как правило, 
хотим увидеть выступающего, 
а не послушать его речи.

Мы знаем, что он скажет. Поэтому 
и идем.

На скольких публичных высту-
плениях вы были? А сколько 
из них вы помните?

Слова, слова, слова.

В песне мы сначала запоминаем 
мелодию, а потом учим слова.

Не делитесь словами мудрости. 
Попробуйте нарисовать картинку. 

Чем более зрелищной будет ваша 
презентация, тем больше людей 
ее за помнит.

А главное, они запомнят вас.

МЕНЬШЕ СЛОВ. 

БОЛЬШЕ ШОУ

http://www.mann-ivanov-ferber.ru/books/vsegda_stremis_k_bolshemu/
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Даже выступление финансового директора не обязано быть скучным

Финансовый директор

Денежная корова

http://www.mann-ivanov-ferber.ru/books/vsegda_stremis_k_bolshemu/
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ЕСЛИ вас увольняют, скорее всего, 
у вас конфликт с работодателем.

Значит, эта работа не для вас.

Меня увольняли пять раз. И каж-
дый раз это только помогало мне 
продвинуться вперед.

Раньше запись об увольнении 
могла испортить репутацию.

Сейчас некоторые наниматели счи-
тают ее плюсом: значит, вы инициа-
тивны.

УВОЛЬНЕНИЕ КАК ШАГ 

В КАРЬЕРЕ

http://www.mann-ivanov-ferber.ru/books/vsegda_stremis_k_bolshemu/
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Минус...

...становится плюсом

http://www.mann-ivanov-ferber.ru/books/vsegda_stremis_k_bolshemu/
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