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Человек знает себя ровно настолько,  
насколько знает мир.
Он сознает себя только внутри мира,  
а мир сознает только внутри себя.
Каждый новый объект, созерцаемый правильно,
открывает внутри нас новый орган восприятия.

Иоганн Вольфганг Гете
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Вообразите прыжок от нынешнего «я» к будущему и новообразующемуся  
«Я». Этот порог, провал, разрыв, бездну приходится преодолевать на всех 
уровнях — индиви дуально, в группе, в организации и всем человечеством. Как 
же активировать в себе глубочайшие слои человеческой природы, чтобы оказаться 
по ту сторону рубежа? Вот главный вопрос, организующий сюжет этой книги.
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Внешние проблемы — отражение внутренних. Во время экологической встречи 
u.school в Берлине (2015) возник разговор о темных (теневых) сторонах обще-
ства, словно разрыв сам потребовал нашего внимания, практически навязывая 
исследование темных сторон. Чтобы изучить их и сдержать дальнейший раскол, 
мы решили рискнуть — открыли разум–сердце–волю…
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В ответ на разрыв мы пытаемся пробиться дальше, расходимся в разные стороны, 
потом движемся вместе. Эти две кривые — отсутствия и чувствующего при-
сутствия — попросту невозможны друг без друга. Постоянный ритм соединяет 
их; не колебание, а интеграция, которая синхронизирует внимание с более 
глубокой интенцией…
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«Каждый новый объект, созерцаемый правильно, открывает внутри нас новый орган 
восприятия». Гете знал о глубинной связи между внутренним и внешним. Чтобы 
стать орудием подлинно преображающих перемен, нужно перенаправить луч 
внимания на наблюдателя, на себя, и таким образом помочь системе почувствовать 
и увидеть себя…
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3 ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ
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И ВОЗРАСТАЕТ СОЗНАВАНИЕ

ЭТО РАБОТАЕТ ЛИШЬ
ПРИ УСЛОВИИ, ЧТО
МЫ ЦЕЛИКОМ ВЛОЖИМ
В ЭТОТ ОПЫТ СВОЕ
ИСТИННОЕ «Я»
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Мы — часть всемирного движения, которое соединяет потоки гражданского 
общества, движения осознанности и исследования действием, культивируя 
почву социального поля, пробуждая сдвиг от эго к эко в сознавании и истоках 
сознания. В этом образе мы видим себя глазами целого. Сочетая ключевые темы 
виртуального и реального опыта, мы обращаем взгляд на собственный процесс 
и продвижение u.lab…
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По мере того как мы ощущаем будущее, нам не дано в точности его предвидеть. 
Однако связь в реальном времени с этим пространством служит направляющей 
линией жизни. Во время практики «Социальный театр чувствующего присутствия» 
(Social Presencing Theater, SPT), в которой участвовали 40 представителей экологии 
u.school, человек, играющий роль Земли, произнес: «Я есть и я буду», — и эта 
роль олицетворяла преобразование нашего сознавания: мы стали прислушиваться 
к тональности планеты и тому, к чему она нас призывает…
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Здесь мы видим суть и след экологического собрания в Берлине. Наиболее ясно 
выделяется голубой поток, когда воды трех ручьев сливаются в дельте открытых 
разума–сердца–воли, несясь далее в неведомое место призвания, по указанию 
или под управлением самой Земли…

Примечание к вклейке: все картинки, размещенные здесь и описанные в преди-
словии ко второму изданию, нарисованы на зданиях из контейнеров и больших 
отражателях. Их натуральные размеры — от 3 до 10 метров. Использовались 
маркеры и сухая замазка. Подробнее о контексте и пути создания этих образов 
вы можете узнать по адресу https://www.presencing.org/#/resource/images и там 
же получить фотографии в высоком разрешении.

Подробнее о Келви Берд и ее творчестве см. www.kelvybird.com.
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