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УbВАС ЕСТЬ  ПЕРСОНАЛЬНАЯ 
ИНФРАСТРУКТУРА?

Если ваша деятельность имеет  сколь- нибудь 
значимый масштаб,b уbвас есть персональная 
инфраструктура.

Предметная область иbуровень достижений 
неbимеют значения. Вы можете быть топ-
менеджером «голубой фишки», входить вbсписок 
Forbes или возглавлять государственную корпора-
цию. Вbлюбом случае ваш нынешний социальный 
статус иbдостигнутые результаты практически 
целиком определяются масштабами иbкачеством 
вашей персональной инфраструктуры.

Однако если сейчас вы читаете обbэтом впервые, 
значит, вы неbзанимались ею целенаправленно.

Персональная инфраструктура, которая сформи-
ровалась стихийно, практически всегда имеет 
серьезные изъяны. Чаще всего вbней отсутствуют 
некоторые критически важные компоненты, 
аbуbимеющихся есть проблемы сbкачеством. 
К акие-то элементы могут быть неbсбалансиро-
ваны или выстроены вbинтересах третьих лиц. 
Наконец, стихийная персональная инфраструк-
тураb—b как иbлюбая система, возникшая под 
влиянием уже сложившихся обстоятельств, 
часто краткосрочных или случайных,b—b как 
 правило, реактивна.
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12 \ ПЕРСОНАЛЬНАЯ  ИНФРАСТРУКТУРА

Вbлучшем случае ее возможностей хватает для 
решения текущих задач. Ноbдаже наbэтом уровне 
ее эффективность может оказаться недостаточной.

При этом  какие-либо значимые резервы, которые 
позволилиbбы вам нарастить масштабы деятель-
ности иbреализовать более амбициозные цели, 
вbней отсутствуют.

Как следствие, выход наbновый уровень потребует 
отbвас существенного перенапряжения сил, пере-
расхода времени, здоровья иbдругих ресурсов. 
Вbряде случаев вы неbдостигнете результата вовсе. 
Это сильно снизит планку ваших амбиций, аbрано 
или поздноb—b лишит возможности развиваться.

Поэтому если вы чувствуете, что находитесь 
наbпике формы или достигли своего потолка,b—b 
наbсамом деле вbпредел возможностей уперлась 
ваша персональная инфраструктура.

Чтобы качественно повысить свою результатив-
ность или выйти наbновые уровни, инфраструктуру 
необходимо целенаправленно трансформировать 
иbмодернизироватьb—b заранее иbнаbрегулярной 
основе.

Иначе это может кончиться плохо.

Здесь стоилоbбы привести примеры изbбизнес- 
сферы, когда изъяны персональной инфра-
структуры влекут заbсобой катастрофические 
последствия. Крах практически любой крупной 
компании или банкротство бизнесмена изbсписка 
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Forbes происходят именно поэтому. Все осталь-
ные факторы, которые сторонние наблюдатели 
обычно принимают заbпричины: стратегические 
просчеты, ошибки вbуправлении, конфликты 
между бенефициарами иbтак далее,b—b лишь 
 следствия.

Однако детали подобных провалов обычно оста-
ются неизвестными широкой аудитории. Именно 
поэтому гораздо показательнее будут примеры 
изbсферы государственного управленияb—b здесь 
масштаб событий иbих последствий делает обще-
известным большее число ключевых фактов.
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