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Почему стоит 
прочесть эту книгу

К нам то с Запада, то с Востока периодически приходят раз-
ные учения об управлении, которые мы пытаемся применить 
в наших реалиях. Но, как сказал классик, «умом Россию не по-
нять». И действительно, эти концепции либо не приживаются 
у нас вовсе, либо не дают тех результатов, которые деклариро-
вались изначально и были получены там, где этот опыт сфор-
мировался. Почему так происходит? Западные страны имеют 
многовековую историю ведения бизнеса, а мы бóльшую часть 
ХХ века жили при совершенно ином строе. Да и зарубежные 
практики нужно адаптировать к нашей реальности.

В этой книге я делюсь своим опытом, практическими на-
работками друзей, коллег, руководителей и учителей. Мно-
гие идеи покажутся знакомыми, возможно, вы с ними уже 
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